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Myndigheten for yrkeshogskolan

Bilagor:

Konsekvensutredning, foreskrifter SeQF
Forslag till foreskrift om resultat av larande
Forslag till féreskrift om kvalitetsarbete
Forslag till foreskrift om verkstallighet
Sandlista

Forslag till foreskrifter for ansdkan om nivaplacering av
kvalifikationer till den svenska referensramen, SeQF

Inledning

Myndigheten har fatt foreskriftsratt enligt 12 § férordningen (2015:545) om referensramen
for kvalifikationer for livslangt larande. Bedomningen ar att foreskrifter for 12 § samtliga
punkter ska tas fram, samt for andra stycket som handlar om verkstéllighet om
férordningen.

Forslag bifogas pa foreskriftstexter for punkt 1 och 2 samt om verkstéllighet om
férordningen som tre separata foreskrifter. Punkt 3 som galler uppgift — och
anmalningsskyldigheten kommer att tas fram nar ovanstaende foreskrifter ar beslutade.

For forslag till féreskrift for punkt 1 avses vilka resultat av larande som ar av betydelse for
niva 1-8 i referensramen. Nar det galler forslag till foreskrifter for punkt 2 avser det
utfardarens systematiska kvalitetsarbete dar kvalitetssékring av kvalifikationen ingar.

Forslag till foreskrift for verkstéllighet av forordningen, avser ett webbaserat
ansokningsforfarande. dar anvisningar kommer att vara detaljerade samt &ven exempel i
syfte att tydliggora for utfardaren vilka uppgifter som efterfragas i anstkan av MYH.

Vi &r tacksamma om ni kan vidarebefordra forslagen till foreskrifter till berérda i era
organisationer.

Yttranden

Om ni har frdgor om remissen stalls dessa till maria.reinitz@myh.se. Eventuella
synpunkter skickas till registrator@myh.se senast mandagen den 18 januari 2016. Var
vanlig och ange diarienummer for respektive foreskrift som avses, ex. MYH 2015/4313,
MYH 2015/4359 eller MYH 2015/4623 i arendemeningen.

Sandlista
Se separat bilaga.

Pa Myndigheten for yrkeshogskolans vagnar

Stefan Skimutis och Maria Reinitz
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Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras Véasteras 021-13 20 16 (fax) info@myh.se
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Dnr: MYH 2015/4359
UTKAST/FORSLAG

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter om ansékan om
nivaplacering av kvalifikationer i den svenska referensramen;

beslutade den 2 februari 2016.

Myndigheten for yrkeshdgskolan foreskriver féljande med stéd av 12 § andra stycket férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

1 § P4 Myndigheten for yrkeshogskolans webbplats for referensramen, SeQF, finns

anvisningar om ansokningsforfarandet samt lank till inloggning i portalen Mina sidor déar webbformular
for ansokan registreras. Ansokan ska innehalla de uppgifter som efterfragas i anvisningarna om
ansokningsforfarandet.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 mars 2016.

'YH2000, v1.4, 2013-03-05

Thomas Persson Johan Blom

Generaldirektor Avdelningschef
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se

721 05 Vasteras Véasteras 021-13 20 16 (fax) info@myh.se
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Dnr: MYH 2015/4623
UTKAST/FORSLAG

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter om resultat av larande
for utfardare av kvalifikationer;

beslutade den 2 februari 2016.

Myndigheten for yrkeshdgskolan foreskriver féljande med stéd av 12 § 1 férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

1 § Utfardaren av en kvalifikation ska enligt 2 och 3 §§ férordningen om referensram for kvalifikationer
for livslangt larande, beskriva det resultat av ldrande som &r av betydelse for vilken niva
kvalifikationen motsvarar i referensramen. Redogorelsen ska innehélla
a.  Vilken niva i referensramen som kvalifikationen motsvarar
b. Hur nivan i referensramen motiveras utifran
- Skalen till att kvalifikationen motsvarar denna niva

- Kvalifikationens betydelse och erkannande inom det verksamhetsomrade som
kvalifikationen avser

c. Kunskaper

- Redogorelse for kvalifikationens verksamhetsspecifika kunskaper utifran motsvarande
niva i referensramen

d. Fardigheter

- Redogorelse for kvalifikationens verksamhetsspecifika fardigheter utifran motsvarande
niva i referensramen

e. Kompetenser

- Redogorelse for kvalifikationens verksamhetsspecifika kompetenser utifran motsvarande
niva i referensramen

2 § Utfardaren av en kvalifikation ska redogdra for féljande
a. Examinationsformer eller motsvarande

- Examinationsform eller motsvarande som visar att individen har natt det resultat av
larande som kvalifikationen avser.

b. Examinatorer eller motsvarande

- Examinatorer eller motsvarande som har kompetensen att bedoma att individen har nétt
det resultat av larande som kvalifikationen avser.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 mars 2016.

Thomas Persson Johan Blom

Generaldirektor Avdelningschef
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se

721 05 Vasteras Véasteras 021-13 20 16 (fax) info@myh.se
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Dnr: MYH 2015/4313
UTKAST/FORSLAG

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter om systematiskt
kvalitetsarbete for utfardare av kvalifikationer;

beslutade den 2 februari 2016.

Myndigheten for yrkeshdgskolan foreskriver féljande med stéd av 12 § 2 férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Tillampningsomrade

1 8 Dessa foreskrifter ska tillampas av utfardaren av en kvalifikation for att sakerstalla det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs. Kvalitetsarbetet ska uppfylla forutsattningarna for
att motsvara en niva i referensramen enligt 4 § férordningen om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande.

28 Foreskrifterna ska dven tillampas for att kvalitetssakra den kvalifikation som ingar i det
systematiska kvalitetsarbetet, for det verksamhetsomrade som kvalifikationen avser.

Grundlaggande krav
Ansvar

3 § Utfardaren av kvalifikationen ska ansvara for att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete
dar kvalitetssakring av kvalifikationen ingar.

Rutiner

4 § Utfardaren av kvalifikationen ska redogdra for de rutiner och processer i verksamheten
som kravs for att sakerstélla nivan pa kvalifikationen.

5 § Utfardaren av kvalifikationen ska redogora for pa vilket satt det systematiska
kvalitetsarbetet planeras, genomfors, utvarderas och vid behov ses 6ver.

6 8§ Utfardaren av kvalifikationen ska redogdra for hur nivan pa kvalifikationen
kvalitetssiakras mot det verksamhetsomrade som kvalifikationen avser.

Dokumentation
8 8 Arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sékra kvalifikationens kvalitet
ska dokumenteras. Av dokumentationen ska det ga att bedoma hur arbetet med

kvalifikationens kvalitetssakring bedrivs.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 mars 2016.

Thomas Persson Johan Blom

Generaldirektor Avdelningschef
Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se

721 05 Vasteras Véasteras 021-13 20 16 (fax) info@myh.se
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Myndigheten for yrkeshégskolan

Konsekvensutredning Oover forslag till Myndigheten for
yrkeshogskolans foreskrifter om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande

Enligt 4 § forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning ska en
myndighet innan den beslutar om foreskrifter s& tidigt som mgjligt utreda foreskriftenas
kostnadsmassiga och andra konsekvenser i den omfattning som behdvs i det enskilda
fallet. Myndigheten ska dven dokumentera utredningen i en konsekvensutredning och ge
statliga myndigheter, kommuner, landsting, organisationer, naringslivet och andra som
kostnadsmassigt eller pa annat betydande satt berors tillfalle att yttra sig i frdgan och om
konsekvensutredningen.

Allmant

Denna konsekvensutredningen galler tre foreskrifter. Det &r vilka resultat av larande som
ar av betydelse for niva 1-8 i referensramen, systematiskt kvalitetsarbete enligt 4 § samt
om verkstéllighet av férordningen.

e Beskrivning av problemet och vad man vill uppna.

Verkstallighet

Nar det géller féreskifterna om verkstélligheten ar det sarskilt viktigt att foreskriva
om ansokningsforfarandet och att ansckan ska innehdlla de uppgifter som
efterfragas i anvisningarna om ansokningsforfarandet.

Kvalitetsarbete

Syftet med den Europeiska referensramen &r att framja livslangt larande och
forbattra anstallningsbarhet, rérlighet och social integration for arbetstagare och
studerande inom EU. For att uppna detta syfte ar den europeiska referensramen
utformad sa att olika typer av kvalifikationer frAn saval utbildningsystem som
arbetsliv kan omfattas. Av rekommendationen om EQF framgér det tydligt att
medlemsstaterna bor inkludera kvalifikationer fran olika aktorer, det vill saga
saval offentliga som privata utbildningsanordnare. | Sverige har bedémningen
gjorts att den europeiska referensramens indelning och uppbyggnad passar val
for att beskriva kvalifikationer som utfardas i Sverige. Det svenska
kvalitetssakringssystemet for det offentliga utbildningssystemet ar férenligt med
de europeiska principerna och riktlinjerna.

Kvalitetssékring av utbildningar inom det svenska offentliga utbildningssystemet
genomfors bade av nationella statliga myndigheter och av utbildningsanordnaren.
Kvalitetssékringsverksamheten regleras i de olika myndigheternas styrdokument
och utbildningsformernas regelverk, dar &ven utbildningsanordnares skyldigheter
tydliggérs. Gemensamt foér samtliga utbildningsformer ar att det i forfattningar
anges vilka skyldigheter en ansvarig uthildningsanordnare har nar det galler att
kvalitetssékra utbildningen.

Med kvalitetssakring avses har ett samlat begrepp dar saval framtagande av
forfattningsreglerade kvalifikationer som tillsyn, kvalitetsgranskning, uppféljning
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och utvardering av de verksamheter dar kvalifikationerna ges kan inga. | vissa fall
faststalls forfattningsreglerade kvalifikationer av regeringen men det ar
myndigheterna under regeringen, huvudman och utbildningsanordnare som
ansvarar fér den kvalitetssakringen.

Myndighetens kvalitetssakring vad gallande nivaplacering av kvalifkationer bestar
bland annat av en granskning av hur utfardaren beskriver sitt systematiska
kvalitetsarbete och dér kvalitetssékring av kvalifikationen sarskilt granskas.

Syftet med att gora foreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete for de
kvalifikationer som ligger utanfor det offentliga utbildningssystemet, och som
darfor inte aterfinns i bilaga 2 enligt 4 § forordning om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande, ar att sakra att utfardaren arbetar med
systematiskt kvalitetsarbete och arbetar med systematiskt kvalitetsarbete dar
kvalitetssakring av kvalifikationen ingar. Enligt 4 § far den som utfardar en
kvalifikation som inte anges i bilaga 2 ansdka om att fa ett beslut om vilken niva
kvalifikationen motsvarar i referensramen.En férutsattning for att en kvalifikation
ska kunna motsvara en niva i referensramen ar att den som utfardar
kvalifikationen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete dar kvalitetssékring av
kvalifikationen ingar.

Vad Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH, vill uppna med foreskriften om
utfardarens kvalitetsarbete, ar att tydliggora for utfardaren vilka krav myndigheten
staller pa utfardaren da det dels galler utfardarens generella systematiska
kvalitetsarbete inom den egna organisationen och den kvalitetssdkring av
kvalifikationen som ska ingé i det systematiska kvalitetsarbetet hos utfardaren.

Resultat av larande

1994 blev den obligatoriska skolan i Sverige malstyrd. Detta innebar att
skolformerna i obligatoriska skolan fick tydliga mal i alla amnen och till varje
amne kopplades betygskriterier fran arskurs atta. Den obligatoriska skolan har
sedan 1994 reformerats 2000 och 2011. Bada reformerna har syftat till att skarpa
malen och skapa tydligare kunskapskrav. Den nya obligatoriska skolan som
inférdes hdsten 2011 har tydligt fokus pa elevens resultat av larande och féljs
upp av nationella tester i flera &mnen samt en skarpt skolinspektion. Den nya
laroplanen har tydliga mal som val 6verensstammer med de resultat av larande
som anges i den svenska referensramen.

Fokus numer i Sverige kommer att vara pa resultatet av larandet och inte vagen
dit, inte heller nar eller var larandet agt rum. Av den anledningen ar det av stor
vikt att fortydliga i foreskrifter vad som menas och vilka krav som stalls pa
utfardaren av en kvalifikation.

e Beskrivning av alternativa I6sningar for det man vill uppna och vilka effekterna blir
om foreskrifterna inte utférdas.

En alternativ I6sning nar det galler utfardarens systematiska kvalitetsarbete kan
vara att enbart styra och instruera utfardaren i sin ansékan om nivaplacering i
referensramen genom de fragestallningar som stalls i ansokan och genom
anvisningar samt andra typer av hjalptexter.

Informationsinsatser kommer att goras i form av konferenser, riktade workshops
med intressenter fran arbetslivet. Man kan dock konstatera att det inte racker,
utan foreskrifter pA omradet ar av stor vikt framfor allt inom omradet
kvalitetssakring.
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Arbetsgruppen har konstaterat att fortydligande rent juridiskt ar av nédvandighet
allrahelst da beslut om nivaplacering av kvalifikationer kan 6verklagas till
Overklagandenamnden fér hogskolan.

e Uppgifter om vilka som berérs av regleringen.

Det ar utfardaren av kvalifikationer som berérs av regleringen da det ar dessa
som kommer att ansoka om nivaplacering i referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande.

e Uppgifter om de bemyndiganden som myndighetens beslutanderétt grundar sig
pa.

Enligt 12 § férordning om referensram for livslang larande far Myndigheten for
yrkeshdgskolan meddela ytterligare foreskrifter om

1. vilka resultat av larande som ar av betydelse for niva 1-8 i referensramen,
2.systematiskt kvalitetsarbete enligt 4 §.

4 8§ Den som utfardar en kvalifikation som inte anges i bilaga 2 far anséka om att
fa ett beslut om vilken niva i kvalifikationen motsvarar i referensramen. En
forutsattning for att en kvalifikation ska kunna motsvara en niva i referensramen
ar att den som utfardar kvalifikationen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete
dar kvalitetssakring av kvalifikationen ingar.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om verkstallighet av
denna forordning.

e Uppgifter om vilka kostnadsmassiga och andra konsekvenser regleringen medfor
och en jamforelse av konsekvenserna for de dvervagda regleringsalternativen

Myndighetens bedtmning &r att det inte kommer att vara nagon kostnadseffekt
for de inblandade. De som kommer att s6ka om en nivaplacering bedéms bedriva
nagon form av systematiskt kvalitetsarbete men kan komma att behéva gora en
viss omstrukturering av sitt redan befintliga arbete. De ska &ven vara vl insatta i
vilka krav MYH stéller vad géller redogorelse av resultat av larandet.

e Beddmning av om regleringen éverensstammer med eller gér utdver de
skyldigheter som foljer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen

MYH’s bedémning ar att det helt gar i linje med EU’s rekommendationer om
systematiskt kvalitetsarbete som kommer i utryck i bland annat EQAVET.

e Beddmning av om sarskilda hansyn behdover tas néar det géller tidpunkten for
ikrafttradande och om det finns behov av speciella informationsinsatser

Tidpunkten for ikrafttradande ska vara 1 mars 2016. Det finns ett behov av
informationsinsatser i samband med detta bade inom myndigheten och till
externa parter. Detta kommer for externa parter féretradandevis ges genom
riktad information pa www.segf.se.
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Fo retag
Markera med x

( ) Regleringen bedéms inte fa effekter av betydelse for foretags arbetsforutsattningar,
konkurrensformaga eller villkor i dvrigt. Konsekvensutredningen innehaller darfor inte
nagon beskrivning av punkterna i avsnittet med rubrik Foretag.

(x )Regleringen bedoms fa effekter av betydelse for foretags arbetsforutsattningar,
konkurrensformaga eller villkor i 6vrigt. Konsekvensutredningen innehaller darfor en
beskrivning av punkterna i avsnittet med rubrik Foretag.

e Beskrivning av antalet foretag som berdrs, vilka branscher foretagen ar
verksamma i samt storleken pa foretagen.

MYH menar att det ar svart att bedéma antalet intressenter som vill nivaplacera
sina kvalifikationer. Inledningsvis antar MYH att det ar de stora
branschorganisationerna som kommer att ansoka om nivaplacering samt
sannolikt ocksa okant antal folkhogskolor med sina sarskilda kurser.

e Beskrivning av vilken tidsatgang regleringen kan fora med sig for féretagen och
vad regleringen innebar for féretagens administrativa kostnader.

Inledningsvis kommer det formodligen kravas en del arbete for de olika
intressenterna att strukturera sina kvalifikationers beskrivningar att de motsvarar
de krav som stélls for att bli nivaplacerad i referensramen men péa lang sikt
kommer det innebara att en tidbesparing nar nya kvalifikationer inom
verksamhetsomradet ska utvecklas och formuleras.

Man kan helt klart kan saga att det ar ett paradigmskifte vad galler synen péa
larande. Tidigare var exempelvis langden pa utbildning av betydelse for
exempelvis larandemalen.

e Beskrivning av vilka andra kostnader den féreslagna regleringen medfor for
féretagen och vilka férandringar i verksamheten som féretagen kan behéva vidta
till féljd av den foreslagna regleringen.

Myndigheten ser inte nagra 6vriga kostnader for foretagen. Daremot om de i
nulaget inte bedriver ndgot systematiskt kvalitetsarbetet blir det ett extra arbete
initialt for dem att etablera dessa. | en forlangning kommer det att underlatta for
dem.

Bestdmmelserna om kvalitetsarbetet och kvalitetsséakring ar reglerat redan i
férordningen om referensram for kvalifikationer

Foreskrifterna handlar mer om de grundlaggande kraven for hur utfardaren av en
kvalifikation, som vill att kvalifikationen ska nivasattas, ska bedriva
kvalitetsarbetet. | ansékan kommer anvisningar att finnas som medfor att den
sokande narmare kommer att fa beskriva hur de bedriver sitt kvalitetsarbete.

e Beskrivning av i vilken utstrackning regleringen kan komma att paverka
konkurrensforhallandena for foretagen



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5(5)
Datum:2015-12-18

Regleringen kan ses som en kvalitetssakring/garant for utfardaren av
kvalifikationen, framfér allt for de utbildningar som star utanfor de offentliga
utbildningssystemen och darigenom en tydlig konkurrensfaktor.

e  Beskrivning av hur regleringen i andra avseenden kan komma att paverka
féretagen

Kommunikationen som ror det yrkeskunnande som foretagen efterfragar kommer
sannolikt bli tydligare mot de utbildningsanordnare (privata och offentliga) som
genomfor de efterfragade utbildningarna.

e Beskrivning av om sarskilda hansyn behover tas till sma foretag vid reglernas
utformning

Ja. De sma och medelstora féretagen har betydligt mindre resurser dels att se
nyttan med referensramen i sig och dels for att kunna formulera sina
kvalifikationer s& att de anpassas till referensramen. Darfor kommer MYH att
samverka med medlemsorganisationen Féretagarna for att anpassa information
och stodet till dessa malgrupper.

Samrad

e Beskrivning av ett eventuellt tidigt samrad. Med tidigt samrad menas hér att ha
en dialog med berérda i ett tidigare skede &n det avslutande remissforfarandet.

D4 det ar av synnerligen stor vikt att ett samrad tas tidigt i processen, togs
kontakt med en extern referensgrupp och en workshop har genomférts med
densamme nar det galler utfardarens kvalitetsarbete. Referensgruppen har
bestatt av tva foretradare for branschorganisationer, en foretradare fran
Folkbildningsradet samt ytterligare tva foretradare fran olika myndigheter. Syftet
med workshopen var att fa andra myndigheters och organisationers expertis
inom omradet.
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