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Förslag till föreskrifter för ansökan om nivåplacering av 
kvalifikationer till den svenska referensramen, SeQF 

Inledning 
Myndigheten har fått föreskriftsrätt enligt 12 § förordningen (2015:545) om referensramen 
för kvalifikationer för livslångt lärande. Bedömningen är att föreskrifter för 12 § samtliga 
punkter ska tas fram, samt för andra stycket som handlar om verkställighet om 
förordningen. 

Förslag bifogas på föreskriftstexter för punkt 1 och 2 samt om verkställighet om 
förordningen som tre separata föreskrifter. Punkt 3 som gäller uppgift – och 
anmälningsskyldigheten kommer att tas fram när ovanstående föreskrifter är beslutade. 

För förslag till föreskrift för punkt 1 avses vilka resultat av lärande som är av betydelse för 
nivå 1-8 i referensramen. När det gäller förslag till föreskrifter för punkt 2 avser det 
utfärdarens systematiska kvalitetsarbete där kvalitetssäkring av kvalifikationen ingår.  

Förslag till föreskrift för verkställighet av förordningen, avser ett webbaserat 
ansökningsförfarande. där anvisningar kommer att vara detaljerade samt även exempel i 
syfte att tydliggöra för utfärdaren vilka uppgifter som efterfrågas i ansökan av MYH.  

Vi är tacksamma om ni kan vidarebefordra förslagen till föreskrifter till berörda i era 
organisationer.  

Yttranden 
Om ni har frågor om remissen ställs dessa till maria.reinitz@myh.se.  Eventuella 
synpunkter skickas till registrator@myh.se senast måndagen den 18 januari 2016. Var 
vänlig och ange diarienummer för respektive föreskrift som avses, ex. MYH 2015/4313, 
MYH 2015/4359 eller MYH 2015/4623 i ärendemeningen. 

Sändlista 
Se separat bilaga. 

På Myndigheten för yrkeshögskolans vägnar 

Stefan Skimutis och Maria Reinitz 

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Svensk-forfattningssamling-201_sfs-2015-545/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Svensk-forfattningssamling-201_sfs-2015-545/
mailto:maria.reinitz@myh.se
mailto:registrator@myh.se
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Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om ansökan om 
nivåplacering av kvalifikationer i den svenska referensramen;  
 
beslutade den 2 februari 2016. 
 
Myndigheten för yrkeshögskolan föreskriver följande med stöd av 12 § andra stycket förordningen 
(2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. 
 
 

1 § På Myndigheten för yrkeshögskolans webbplats för referensramen, SeQF, finns 
anvisningar om ansökningsförfarandet samt länk till inloggning i portalen Mina sidor där webbformulär 
för ansökan registreras. Ansökan ska innehålla de uppgifter som efterfrågas i anvisningarna om 
ansökningsförfarandet. 
 
 
Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 mars 2016.  
 
 
 
Thomas Persson   Johan Blom 
 
Generaldirektör   Avdelningschef 
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Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om resultat av lärande 
för utfärdare av kvalifikationer; 
 
beslutade den 2 februari 2016. 
 
Myndigheten för yrkeshögskolan föreskriver följande med stöd av 12 § 1 förordningen 
(2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. 
 
1 § Utfärdaren av en kvalifikation ska enligt 2 och 3 §§ förordningen om referensram för kvalifikationer 
för livslångt lärande, beskriva det resultat av lärande som är av betydelse för vilken nivå 
kvalifikationen motsvarar i referensramen. Redogörelsen ska innehålla 

a. Vilken nivå i referensramen som kvalifikationen motsvarar 

b. Hur nivån i referensramen motiveras utifrån 

- Skälen till att kvalifikationen motsvarar denna nivå 

- Kvalifikationens betydelse och erkännande inom det verksamhetsområde som 
kvalifikationen avser 

c. Kunskaper 

- Redogörelse för kvalifikationens verksamhetsspecifika kunskaper utifrån motsvarande 
nivå i referensramen 

d. Färdigheter 

- Redogörelse för kvalifikationens verksamhetsspecifika färdigheter utifrån motsvarande 
nivå i referensramen 

e. Kompetenser 

- Redogörelse för kvalifikationens verksamhetsspecifika kompetenser utifrån motsvarande 
nivå i referensramen 

 

2 § Utfärdaren av en kvalifikation ska redogöra för följande 

        a. Examinationsformer eller motsvarande 

- Examinationsform eller motsvarande som visar att individen har nått det resultat av 
lärande som kvalifikationen avser. 

        b. Examinatorer eller motsvarande  

- Examinatorer eller motsvarande som har kompetensen att bedöma att individen har nått 
det resultat av lärande som kvalifikationen avser.  

 
Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 mars 2016.  
 
 
 
Thomas Persson   Johan Blom 
Generaldirektör   Avdelningschef 
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Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om systematiskt 
kvalitetsarbete för utfärdare av kvalifikationer; 
 
beslutade den 2 februari 2016. 
 
Myndigheten för yrkeshögskolan föreskriver följande med stöd av 12 § 2 förordningen 
(2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. 
 
Tillämpningsområde 
 
1 § Dessa föreskrifter ska tillämpas av utfärdaren av en kvalifikation för att säkerställa det 
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs. Kvalitetsarbetet ska uppfylla förutsättningarna för 
att motsvara en nivå i referensramen enligt 4 § förordningen om referensram för 
kvalifikationer för livslångt lärande.    
 
2§ Föreskrifterna ska även tillämpas för att kvalitetssäkra den kvalifikation som ingår i det 
systematiska kvalitetsarbetet, för det verksamhetsområde som kvalifikationen avser.  
 
Grundläggande krav 
 
Ansvar 
 
3 § Utfärdaren av kvalifikationen ska ansvara för att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete 
där kvalitetssäkring av kvalifikationen ingår.  
 
Rutiner 
 
4 § Utfärdaren av kvalifikationen ska redogöra för de rutiner och processer i verksamheten 
som krävs för att säkerställa nivån på kvalifikationen.  
 
5 § Utfärdaren av kvalifikationen ska redogöra för på vilket sätt det systematiska 
kvalitetsarbetet planeras, genomförs, utvärderas och vid behov ses över.  
 
6 § Utfärdaren av kvalifikationen ska redogöra för hur nivån på kvalifikationen 
kvalitetssäkras mot det verksamhetsområde som kvalifikationen avser. 
 
Dokumentation 
 
8 § Arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvalifikationens kvalitet 
ska dokumenteras.  Av dokumentationen ska det gå att bedöma hur arbetet med 
kvalifikationens kvalitetssäkring bedrivs. 
 
Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 mars 2016.  
 
 
 
Thomas Persson   Johan Blom 
Generaldirektör   Avdelningschef 
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och utvärdering av de verksamheter där kvalifikationerna ges kan ingå. I vissa fall 
fastställs författningsreglerade kvalifikationer av regeringen men det är 
myndigheterna under regeringen, huvudmän och utbildningsanordnare som 
ansvarar för den kvalitetssäkringen. 
Myndighetens kvalitetssäkring vad gällande nivåplacering av kvalifkationer består 
bland annat av en granskning av hur utfärdaren beskriver sitt systematiska 
kvalitetsarbete och där kvalitetssäkring av kvalifikationen särskilt granskas. 
 
Syftet med att göra föreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete för de 
kvalifikationer som ligger utanför det offentliga utbildningssystemet, och som 
därför inte återfinns i bilaga 2 enligt 4 § förordning om referensram för 
kvalifikationer för livslångt lärande, är att säkra att utfärdaren arbetar med 
systematiskt kvalitetsarbete och arbetar med systematiskt kvalitetsarbete där 
kvalitetssäkring av kvalifikationen ingår. Enligt 4 § får den som utfärdar en 
kvalifikation som inte anges i bilaga 2 ansöka om att få ett beslut om vilken nivå 
kvalifikationen motsvarar i referensramen.En förutsättning för att en kvalifikation 
ska kunna motsvara en nivå i referensramen är att den som utfärdar 
kvalifikationen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete där kvalitetssäkring av 
kvalifikationen ingår.  
Vad Myndigheten för yrkeshögskolan, MYH, vill uppnå med föreskriften om 
utfärdarens kvalitetsarbete, är att tydliggöra för utfärdaren vilka krav myndigheten 
ställer på utfärdaren då det dels gäller utfärdarens generella systematiska 
kvalitetsarbete inom den egna organisationen och den kvalitetssäkring av 
kvalifikationen som ska ingå i det systematiska kvalitetsarbetet hos utfärdaren.  
 
 
Resultat av lärande  
1994 blev den obligatoriska skolan i Sverige målstyrd. Detta innebar att 
skolformerna i obligatoriska skolan fick tydliga mål i alla ämnen och till varje 
ämne kopplades betygskriterier från årskurs åtta. Den obligatoriska skolan har 
sedan 1994 reformerats 2000 och 2011. Båda reformerna har syftat till att skärpa 
målen och skapa tydligare kunskapskrav. Den nya obligatoriska skolan som 
infördes hösten 2011 har tydligt fokus på elevens resultat av lärande och följs 
upp av nationella tester i flera ämnen samt en skärpt skolinspektion. Den nya 
läroplanen har tydliga mål som väl överensstämmer med de resultat av lärande 
som anges i den svenska referensramen. 
Fokus numer i Sverige kommer att vara på resultatet av lärandet och inte vägen 
dit, inte heller när eller var lärandet ägt rum. Av den anledningen är det av stor 
vikt att förtydliga i föreskrifter vad som menas och vilka krav som ställs på 
utfärdaren av en kvalifikation. 

 
 

 Beskrivning av alternativa lösningar för det man vill uppnå och vilka effekterna blir 
om föreskrifterna inte utfärdas. 
 
En alternativ lösning  när det gäller utfärdarens systematiska kvalitetsarbete kan 
vara att enbart styra och instruera utfärdaren i sin ansökan om nivåplacering i 
referensramen genom de frågeställningar som ställs i ansökan och genom 
anvisningar samt andra typer av hjälptexter.  
Informationsinsatser kommer att göras i form av konferenser, riktade workshops 
med intressenter från arbetslivet. Man kan dock konstatera att det inte räcker, 
utan föreskrifter på området är av stor vikt framför allt inom området 
kvalitetssäkring.  
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Arbetsgruppen har konstaterat att förtydligande rent juridiskt är av nödvändighet 
allrahelst då beslut om nivåplacering av kvalifikationer kan överklagas till 
Överklagandenämnden för högskolan.  

 

 Uppgifter om vilka som berörs av regleringen. 
 
Det är utfärdaren av kvalifikationer som berörs av regleringen då det är dessa 
som kommer att ansöka om nivåplacering i referensramen för kvalifikationer för 
livslångt lärande.  
 

 Uppgifter om de bemyndiganden som myndighetens beslutanderätt grundar sig 
på. 
 
Enligt 12 § förordning om referensram för livslång lärande får Myndigheten för 
yrkeshögskolan meddela ytterligare föreskrifter om 
 
1. vilka resultat av lärande som är av betydelse för nivå 1-8 i referensramen,  
2.systematiskt kvalitetsarbete enligt 4 §.  
 
4 § Den som utfärdar en kvalifikation som inte anges i bilaga 2 får ansöka om att 
få ett beslut om vilken nivå i kvalifikationen motsvarar i referensramen. En 
förutsättning för att en kvalifikation ska kunna motsvara en nivå i referensramen 
är att den som utfärdar kvalifikationen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete 
där kvalitetssäkring av kvalifikationen ingår.  
 
Myndigheten för yrkeshögskolan får meddela föreskrifter om verkställighet av 
denna förordning.  
 
 

 

 Uppgifter om vilka kostnadsmässiga och andra konsekvenser regleringen medför 
och en jämförelse av konsekvenserna för de övervägda regleringsalternativen 
 
Myndighetens bedömning är att det inte kommer att vara någon kostnadseffekt 
för de inblandade. De som kommer att söka om en nivåplacering bedöms bedriva 
någon form av systematiskt kvalitetsarbete men kan komma att behöva göra en 
viss omstrukturering av sitt redan befintliga arbete. De ska även vara väl insatta i 
vilka krav MYH ställer vad gäller redogörelse av resultat av lärandet.  

 

 Bedömning av om regleringen överensstämmer med eller går utöver de 
skyldigheter som följer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen 
 
MYH´s bedömning är att det helt går i linje med EU´s rekommendationer om 
systematiskt kvalitetsarbete som kommer i utryck i bland annat EQAVET.  

 

 Bedömning av om särskilda hänsyn behöver tas när det gäller tidpunkten för 
ikraftträdande och om det finns behov av speciella informationsinsatser 

 
Tidpunkten för ikraftträdande ska vara 1 mars 2016. Det finns ett behov av 
informationsinsatser i samband med detta både inom myndigheten och till 
externa parter. Detta kommer för externa parter företrädandevis ges genom 
riktad information på www.seqf.se.  
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Företag 
 
Markera med x  
 
 (   ) Regleringen bedöms inte få effekter av betydelse för företags arbetsförutsättningar, 

konkurrensförmåga eller villkor i övrigt. Konsekvensutredningen innehåller därför inte 
någon beskrivning av punkterna i avsnittet med rubrik Företag.  

 
( x  ) Regleringen bedöms få effekter av betydelse för företags arbetsförutsättningar, 

konkurrensförmåga eller villkor i övrigt. Konsekvensutredningen innehåller därför en 
beskrivning av punkterna i avsnittet med rubrik Företag. 

 
 Beskrivning av antalet företag som berörs, vilka branscher företagen är 

verksamma i samt storleken på företagen. 
 
MYH menar att det är svårt att bedöma antalet intressenter som vill nivåplacera 
sina kvalifikationer. Inledningsvis antar MYH att det är de stora 
branschorganisationerna som kommer att ansöka om nivåplacering samt 
sannolikt också okänt antal folkhögskolor med sina särskilda kurser.  

 
 Beskrivning av vilken tidsåtgång regleringen kan föra med sig för företagen och 

vad regleringen innebär för företagens administrativa kostnader. 
 
Inledningsvis kommer det förmodligen krävas en del arbete för de olika 
intressenterna att strukturera sina kvalifikationers beskrivningar att de motsvarar 
de krav som ställs för att bli nivåplacerad i referensramen men på lång sikt 
kommer det innebära att en tidbesparing när nya kvalifikationer inom 
verksamhetsområdet ska utvecklas och formuleras.  
Man kan helt klart kan säga att det är ett paradigmskifte vad gäller synen på 
lärande. Tidigare var exempelvis längden på utbildning  av betydelse för 
exempelvis lärandemålen.  

 
 Beskrivning av vilka andra kostnader den föreslagna regleringen medför för 

företagen och vilka förändringar i verksamheten som företagen kan behöva vidta 
till följd av den föreslagna regleringen. 
 
Myndigheten ser inte några övriga kostnader för företagen. Däremot om de i 
nuläget inte bedriver något systematiskt kvalitetsarbetet blir det ett extra arbete 
initialt för dem att etablera dessa. I en förlängning kommer det att underlätta för 
dem.  
Bestämmelserna om kvalitetsarbetet och kvalitetssäkring är reglerat redan i 
förordningen om referensram för kvalifikationer 
Föreskrifterna handlar mer om de grundläggande kraven för hur utfärdaren av en 
kvalifikation, som vill att kvalifikationen ska nivåsättas, ska bedriva 
kvalitetsarbetet. I ansökan kommer anvisningar att finnas som medför att den 
sökande närmare kommer att få beskriva hur de bedriver sitt kvalitetsarbete.  

 
 

 Beskrivning av i vilken utsträckning regleringen kan komma att påverka 
konkurrensförhållandena för företagen 
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Regleringen kan ses som en kvalitetssäkring/garant för utfärdaren av 
kvalifikationen, framför allt för de utbildningar som står utanför de offentliga 
utbildningssystemen och därigenom en tydlig konkurrensfaktor. 
 

 
 Beskrivning av hur regleringen i andra avseenden kan komma att påverka 

företagen 
 
Kommunikationen som rör det yrkeskunnande som företagen efterfrågar kommer 
sannolikt bli tydligare mot de utbildningsanordnare (privata och offentliga) som 
genomför de efterfrågade utbildningarna.  

 
 Beskrivning av om särskilda hänsyn behöver tas till små företag vid reglernas 

utformning 
 
Ja. De små och medelstora företagen har betydligt mindre resurser dels att se 
nyttan med referensramen i sig och dels för att kunna formulera sina 
kvalifikationer så att de anpassas till referensramen. Därför kommer MYH att 
samverka med medlemsorganisationen Företagarna för att anpassa information 
och stödet till dessa målgrupper.  

 
 
Samråd 
 

 Beskrivning av ett eventuellt tidigt samråd. Med tidigt samråd menas här att ha 
en dialog med berörda i ett tidigare skede än det avslutande remissförfarandet.  
 
Då det är av synnerligen stor vikt att ett samråd tas tidigt i processen, togs 
kontakt med en extern referensgrupp och en workshop har genomförts med 
densamme när det gäller utfärdarens kvalitetsarbete. Referensgruppen har 
bestått av två företrädare för branschorganisationer, en företrädare från 
Folkbildningsrådet samt ytterligare två företrädare från olika myndigheter. Syftet 
med workshopen var att få andra myndigheters och organisationers expertis 
inom området.  
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