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Srf konsulterna

BRANSCHORGANISATIONEN
INOM REDOVISNING OCH LON

Srf konsulterna &r branschorganisationen for verk-
samma inom redovisning, lon och affarsradgivning.
Vi erbjuder professionell utveckling genom auktori-
sation och utbildningar for redovisnings- och
l6nebranschen.

Srf konsulternas forbund grundades 1936 och har
sedan dess drivit en kontinuerlig branschutveckling
samt arbetat for att hoja kvaliteten och kompeten-
sen hos vara medlemmar. Vi har idag cirka 7 000
medlemmar, varav 3 700 &r Srf Auktoriserade
Redovisningskonsulter och Srf Auktoriserade Lone-
konsulter. Vara medlemmar hjalper varje dag
omkring 300 000 svenska och utlandska foretag
med stdd och radgivning. m

| mitten av juni slappes var Fokusrapport - insikter
fér hallbart néringsliv. Har du annu inte laddat ner
och l&st rapporten och delat den i dina natverk, gor
det nu! Genom att tipsa vidare sa kan kollegor, kunder
och andra ocksa sprida innehallet och bidra till att
o6ka kannedomen om din och branschens viktiga
roll i néringslivet. m

Du kan ladda ner rapporten hér. E:ﬁﬁm

[=]

Foérord 3
Aktiviteter och insatser 4
Medlemmar 4
Utredningar och remisser 6
Utbildning 7
Event och utmarkelser 8
Framtidsbranschen 10
Hallbart féretagande 1
En blick mot framtiden 12
Avslutning. 13

é{)
|



FORORD

—var roll i en foranderlig bransch

Digitalisering, komplexa regelverk och 6kad ekonomisk
brottslighet 4r nagra av de utmaningar som péverkar
bade oss som branschorganisation och dig som med-
lem. Samtidigt ser vi férandringar p4 marknaden dar
storre aktdrer kdper upp mindre byraer. Som bransch-
organisation stéttar vi dig genom att utveckla vara
erbjudanden, dela kunskap och driva opinion — sa att
du kan fortsatta stédja landets foretagare.

De senaste aren har manga mindre redovisnings- och
lonebyraer kopts upp av stoérre koncerner. Det visar pa en
stark marknad, men har ocksé bidragit till att konsulter
valt att starta eget. Lokala experter ar ofta ovarderliga
for smaforetagare, medan storre byraer har kapacitet att
hantera mer komplexa kundbehov. Srf konsulterna stod-
jer bdde sma och stora aktorer, och vi anpassar vara nit-
verk, utbildningar och tjanster darefter — allt for att
stérka dig i din yrkesroll.

Lagar och regler som penningtviattslagstiftningen, GDPR
och hallbarhetsredovisning staller krav pa bade sma och
stora byrder att anpassa sina tjanster. Samtidigt 6kar den
ekonomiska brottsligheten, vilket gor att vi behover
arbeta annu narmare varandra for att skapa ett tryggare
foretagsklimat. Du som redovisnings- och lonekonsult
har en viktig roll for att skydda dina kunder mot ekono-
misk brottslighet. Vi erbjuder stdd och vagledning for att
du ska kunna axla denna viktiga roll.

Vi vet ocksé att manga i branschen har
svart att attrahera nya talanger. Samti-
digt finns det fortfarande méanga fore-
tagare som inte forstar vardet av att
arbeta med kvalitetssakrade konsul-
ter. Vi arbetar aktivt med att starka
kannedomen om vara yrkesroller och
auktorisationen samt oka attrak-
tionskraften i branschen.

Framtiden ser ljus ut trots de utmaningar vi star infor.
Svenskt Kvalitetsindex undersokning fran 2023 visar att
foretag som anlitar auktoriserade konsulter &r mycket
nojda.

Vi vill vara det sjélvklara valet for redovisnings- och l&ne-
konsulter men ocksa for till exempel byraledare, eko-
nomi- och lénechefer, redovisningsekonomer och andra
som arbetar med ekonomi och l6n. For att attrahera en
bredare malgrupp kommer vi utveckla fler differentie-
rade erbjudanden, attraktiva affarsmojligheter och digi-
tala tjanster som gynnar saval verksamma i branschen,
som néaringsliv och samhalle. For att vara tydliga i vara
ambitioner framat kommer vi prioritera tva drivfragor:
Framtidsbranschen och Héllbart féretagande. Tillsam-
mans kan vi gemensamt stérka branschen och bidra till
ett tryggt och hallbart naringsliv. m
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Frans Blom,
forbundsordforande

Lena Lind,
forbundsdirektdr och vd
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Vart viktigaste uppdrag ar att vara i framkant och skapa nytta for
dig som medlem. Vi vill ocksa finnas till fér andra verksamma inom
redovisning, lon och affarsradgivning. Det gor vi genom att utbilda,
informera, bevaka branschfragor, samverka med myndigheter och
anpassa vart erbjudande efter marknadens behov.

MEDLEMMAR

Som medlem hos oss star du aldrig ensam - har far
du inte bara tillgadng till utbildning och resurser, du far
ocksé ett vardefullt ndtverk dir erfarenhetsutbyte
och samarbete stér i fokus. Tillsammans kan vi géra
skillnad och driva branschen framét.

Séa tycker medlemmarna
Var arliga medlemsundersundersokning som genomfor-
des hosten 2023 besvarades av 702 Auktoriserade Redo-
visningskonsulter respektive 167 Auktoriserade
Lonekonsulter.

Undersokningen visar att vara med-
lemmar &r nojda. Av 10 mojliga blir
svaret pa redovisningssidan 7,6 och
pa lonesidan 8,3. Det &ar ocksa
positivt att s& méanga vill rekom-
mendera andra i branschen att bli
medlemmar, 8,0 av 10.0. Pa fragan
vad som ar viktigt framat tycker
vara medlemmar att "bevaka,
paverka och driva branschens fra-
gor” ar viktigast.

2869

Auktoriserade

Svaren i undersokningen bekraftar att vi
prioriterar ratt fragor och att vi gor det bra!
Sjalvklart finns det omraden vi kan forbattra for att

ytterligare forbéttra ndjdheten hos er medlemmar. Det

Redovisningskonsulter

3382
Ovriga
Srf medlemmar

arbetet kommer vi att fortsatta med utifran de behov
och 6nskemal som finns.

For oss ar det ocksa viktigt att lyssna pa alla, aven de de
som annu inte &r eller har mojlighet att vara auktoriserade.
For att fa battre forstaelse for flera av medlemmarnas
behov och vad som ar viktigt i vart arbete framat kommer
var medlemsundersokning fran och med hésten 2024 att
skickas ut till samtliga medlemmar - inte bara de som ar
auktoriserade.

Vi blir fler — och ménga viljer

auktorisation

Vi valkomnar alla som ar verksamma

inom redovisning och on. Ju fler med-
lemmar vi ar, desto storre blir vart
inflytande — n&got som driver var
ambition att vara inkluderande for
alla i branschen.

Darfor ar det gladjande att vi under
aret som gatt har vi blivit drygt 1 000
fler och totalt &r vi nu drygt 7 000 med-
lemmar, varav 3 713 ar auktoriserade.

Det ar dven positivt att allt fler valjer att auktori-
sera sig via oss och att intresset for auktorisation vaxer
bland l6nekonsulter — en trend vi naturligtvis valkomnar.

Vi har flera padgaende projekt som ska stirka auktorisationens betydelse:
Auktorisation 2.0 kommer att fortydliga de teoretiska och praktiska kraven for att bli
auktoriserad och fragorna i auktorisationsexamen uppdateras for att spegla yrkesrollernas

forandring.

Auktoriserad Byra syftar till att gora det sjalvklart for féretagare att valja en auktoriserad
byra och auktoriserade konsulter for att fa tillgang till kvalitetssékrade tjanster och expertis.



Att auktorisera redovisnings- och lGnekonsulter ar en del
av var karnverksamhet. Kring den bygger vi pa med kun-
skap och kvalitetssakring. Att kunna utvecklas kunskaps-
massigt, fa stod nar det behdvs och leverera hogre kvalitet,
ar en nyckel till varfor redovisningskonsulter och Gnekon-
sulter véljer att auktorisera sig hos oss.

| &r firar vi ocksé att det var tio ar sedan som auktorisatio-
nen infordes for lonekonsulter. Det uppmarksammas i var
nattidning Konsulten och i sociala medier genom en rad
intervjuer med lonekonsulter som firar tio ar som
auktoriserade.

- Konsulterna far en alltmer radgivande roll i takt
med 6kad digitalisering och automatisering av rutin-
uppgifter. Mot denna bakgrund dr det logiskt att allt
fler vdljer auktorisation, séger Hanna Olars, Medlems-
kommunikatér vid Srf konsulterna.

Stort intresse for Srf Certifierad Affarsradgivare
Som ett resultat av konsulternas mer radgivande roll ar
det ocksad manga Srf Auktoriserade Redovisningskonsulter
som vill bygga pé sin auktorisation och ytterligare tydlig-
gora sin kompetens genom att bli Srf Certifierad
Affarsradgivare.

Sedan vi inférde denna mojlighet har 500 medlemmar
certifierats, varav 64 det senaste aret.

| certifieringsprogrammet ingar, forutom tva kurser i
Affarsradgivning, aven tre online-kurser samt en semi-
nariedag dar deltagarna bland annat far tips om kund-
strategi, saljteknik, prissattning och kommunikation.

De medlemmar som genomfort utbildningen uppger
bland annat att det "kdnns som ett kvitto pa vad jag kan
erbjuda mina kunder” samt att det ” ligger i tiden att bli
mer av en radgivare”.
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For att ytterligare dka vardet av utbildningen kommer vi
under hosten 2024 att skapa ett natverk for vara Srf
Certifierade Affarsradgivare med fokus pa natverkande
och kompetensutbyte.

- Vara Auktoriserade Redovisningskonsulter ser méj-
ligheten till vidareutbildning till Srf Certifierad Afférs-
rédgivare som nagot vildigt positivt. Intresset 6kar i
takt med att yrkesrollen blir allt mer radgivande, séger
Helena Ledensj6é som dr kursansvarig fér certifierings-
programmet vid Srf konsulterna.

Frageservice

Som auktoriserad medlem har du tillgang till Srf Frage-
service. Detta ar en mycket uppskattad tjanst och under
det senaste aret har vara sakkunniga besvarat 4 583 fra-
gor. Flest fragor far vi kring skatt (29 procent), redovisning
(28 procent), moms (18 procent), samt lon (11 procent).

Modernisering av stadgarna

Under aret har medlemmarnas inflytande starkts genom
stadgeandringar som beslutades vid en extra kongress
den 22 februari 2024.

Dessa andringar syftar till att modernisera verksamheten
och gora den mer inkluderande. Stadgeandringarna inne-
bar bland annat att vi kan erbjuda medlemmarna att
delta och rosta pa kongresser bade fysiskt och digitalt,
vilket 6kar tillgédngligheten. m

Vi stottar och stérker
— tillsommans driver vi
branschen framadt.
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UTREDNINGAR OCH
REMISSER

Vara sakkunniga inom redovisning, lén, skatt och

moms skapar opinion och svarar pa remisser kring de

regelverk och system som paverkar Sveriges
foretagare.

Vi bevakar branschens intressen och driver medlem-
marnas fragor genom att delta bade i strategiskt och

operativt arbete med olika myndigheter, sd&som Bolags-
verket, Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, Bokforings-

namnden, Forsakringskassan och Lansstyrelsen.

Arbetet med yrkesutveckling, kvalitet och medlemsservice

omfattar ocks& medverkan i flera viktiga namnder och
arbetsgrupper sdsom skadeprévningsnamnd, disciplin-

namnd, auktorisationsrad, samt l6negrupper och styrgrup-

per for kvalitet.
Genom att aktivt svara pa remisser och delta i utred-
ningar, sékerstaller vi att medlemmarnas rdster blir

horda i beslutsfattandet som paverkar deras dagliga
arbete och langsiktiga framgang. m

Vi paverkar samhdalls-
utvecklingen — for ett
hallbart ndringsliv.
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Besvarade remisser

Det senaste aret har vara sakkunniga besvarat 28
remisser och bidragit med insikter i flera viktiga
utredningar.

Exempel pa utredningar dir vi har bidragit:
| utredningen Férenklingar fé6r mikroféretag
och modernisering av bokféringslagen lyftes
mojligheten att slopa kravet pa att spara kvitton
pa papper till forman for digital kvittohantering.
Nagot som blev verklighet den 1juli 2024. Vi
hade representation i utredningen som har lett
fram till denna lagandring.
| utredningen Bolaget som brottsverktyg lyftes
mojligheten att aterinfora revisionsplikten for
sméaféretagare. Vi ansag det vara en battre 6s-
ning att forst identifiera vilken brottslighet som
ska forhindras, for att darefter analysera vilka
atgarder som bast ar lampade. | juni blev det
klart att regeringen gar pa var linje och att revi-
sionsplikten for famansbolag inte aterinfors.
Srf Lédnsam, Srf Loneexpertgrupp, Skatteverket
och Forsékringskassan samverkade infér besva-
randet av remissen till utredningen En utvecklad
arbetsgivardeklaration — atgérder mot miss-
bruk av vdlfdrdssystemen (SOU 2023:47).
Grundtanken ar att fler uppgifter ska hamtas in i
samband med rapportering av arbetsgivardekla-
ration. Syftet ar att 6ka samverkan mellan olika
myndigheter.
Bokféringsnamnden (BFN) har under ett par ar
arbetat med en stdérre 6versyn av K2 och
K3-regelverken. Vi har lamnat remissvar och
foljer utvecklingen av regelverket, samt haller
medlemmarna uppdaterade med information
och relevanta utbildningar.



UTBILDNING

En av vara uppgifter ar att bevaka, tolka och sprida
kunskap om nya lagar och regelverk for att hjalpa dig
som medlem - och darmed ocksa féretagen - att
gora ratt. P& sa sitt utvecklar vi inte bara ett mer
hallbart naringsliv, vi bidrar dessutom till ekonomisk
stabilitet och trygghet for hela samhillet.

Vara utbildningar ar utformade for att ge medlemmar
och andra yrkesverksamma inom ekonomi och 6n den
kunskap som kravs for att vara uppdaterad pa nya krav,
lagar och trender.

Vi ar en kunskapsspridare —
och.sdkerstdller att du som
medlem &r rgtt rustad.

Al och strategisk byrautveckling

Eftersom varje kursdeltagare har unika behov erbjuder vi
ett brett utbud av utbildningar som ar anpassade for
bade nya inom branschen och mer erfarna. Darfor
utvecklar vi ocksa standigt vart erbjudande av bade
fysiska och digitala utbildningar.

Vara senaste utbildningar inom Al har snabbt blivit nagra
av vara mest populéra, vilket visar pa det tkade behovet
av avancerad kompetens inom branschen. Aven kurser
inom penningtvatt och koncernredovisning &r
efterfragade.

— Utbildningar av den typ vi
levererar mdste ha bra inne-
héll, format och pedagogik
samt vara enkla att ta till
sig. Allt fér att man direkt
efter utbildningen ska kunna
anvénda sin nya kompetens
i praktiken, séger Maria
Ahlstrém, Utbildningschef
vid Srf konsulterna.

Mario, Allstrin
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Vi har ocksa lanserat ett program i Strategisk byrautveck-
ling. Syftet ar att ge byraledare de strategiska och prak-
tiska verktyg som kravs for att lyfta byran till nasta niva.

Digitala utbildningar

Under &ret har vi ocksé utvecklat flera nya digitala
utbildningar inom bland annat affarsradgivning, hallbar-
hetsredovisning, karensbolag och momsregler for
distansforsaljning.

Mikrokurser inom redovisning

Vart koncept Mikro Selekt ar ett kursabonnemang med
kortare kurser som innehaller praktiska verktyg och tips
for redovisningskonsulter. Under forsta halvan 2024 lan-
serade vi fyra nya kurser och ytterligare fyra kurser ar
planerade under hosten.

Ny utbildningschef

Under &ret har vi satsat pa att ytterligare starka Srf kon-
sulterna som kunskapsorganisation genom att rekrytera
Maria Ahlstrom som utbildningschef. Hennes fokus &r att
starka pedagogiken, foradla paketeringen av utbild-
ningserbjudanden och forma utbud som passar bade
vara medlemmar och andra som &r intresserade av att
halla sina kunskaper uppdaterade och av att utveckla sin
karriar inom redovisning, l6n och affarsradgivning. m

Srf

Utbildning

Vart kursutbud omfattar allt fran grundkurser
och nyhetsuppdateringar till specialistkurser
samt auktorisationsutbildningar och certifie-
ringsprogram. Vi har under aret genomfort
totalt 167 lararledda kurstillfallen. Dar har vi
haft 3 234 kursdeltagare och de har i snitt
varderat utbildningarna med betyget 5,4 av
maximalt 6,0. Vi har ocksa genomfort 3 200
lararledda onlineutbildningar for 2 700
kursdeltagare.

Exempel pa nya utbildningar:
Al for redovisningskonsulter
Al for [Bnekonsulter
Affarsengelska for redovisningskonsulter
Workshop inom héallbarhetsredovisning
Strategisk byrautveckling
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EVENT OCH UTMARKELSER

Under aret har vi arrangerat flera stora event dir redo-
visnings- och lénebranschen kan natverka, ta del av
aktuella &mnen och inspireras av savil vara egna
experter som externa talare.

Arets event
Srf Branschdagar halls i september i samband med
Kistaméassan Ekonomi och Foretag dar vi ar huvud-
partner. Har erbjuder vi ett kostnadsfritt och omfat-
tande program med foreldsningar och workshops
som tacker allt fran nyheter inom redovisning och on
till hallbarhetsfragor och digitalisering. Under dessa
dagar genomfors aven var kongress. 2023 deltog 66
rostberattigade pa kongressen pa Kistamassan.
Nyhetsveckan och Nyhetsdagarna fokuserar pd att
formedla viktiga forandringar i lagar och regelverk.
Har far kursdeltagarna praktiska tips som underlattar
det dagliga arbetet. 2023 deltog totalt nastan 1 000
medlemmar under dessa nyhetsfokuserade event.
Srf dagen ar var arliga branschdag med inspirerande
forelasningar och paneldebatter dar vi lyfter fram
aktuella fragor och presenterar viktiga insikter. P&
Space Arena den 20 mars 2024 diskuterades framti-
dens naringsliv. Dagen samlade 444 personer, varav
336 pa plats och 108 pé distans. Utvarderingen visade
att Srf dagen ar ett mycket uppskattat arrangemang.

Vi inspirerar — och skapar
plattformar fér ndtverkande
och lGrande.

Arets utmarkelser

For att uppmarksamma och beléna framstaende insat-
ser bland vara medlemmar delas Srf konsulternas
utmarkelser ut i tre kategorier; Arets Srf Auktoriserade
Redovisningskonsult, Arets Srf Auktoriserade Lonekon-
sult, samt Arets Srf Auktoriserade Verksamhet.

Arets Srf Auktoriserade Redovisningskonsult 2023
Sandra Béhmfeld: "Det viktigaste &r kdnslan av att géra
ndgot meningsfullt.”

Sedan fem ar tillbaka driver Sandra Bohmfeld Actricia
Ekonomibyra tillsammmans med sin kollega Ann-Sofie
Bahlenberg. Redan 2017 borjade Sandra och Ann-Sofie
att forma visionen for en digitaliserad byrd med hallbar-
het i fokus.

- Vi hade som mal att vara helt digitaliserade 2022 -
vilket kdndes som en evighet 2017, sédger Sandra.

Genom att identifiera kundernas mél och erbjuda hel-
hetslésningar inom ekonomi har de anpassat sina tjans-
ter och infort fasta priser.

Framtiden ser ljus ut for Sandra som tror att fler redovis-
ningskonsulter kommer att se mojligheterna med digita-
liseringen och att hallbarhetsredovisning kommer bli
viktigare.

— Nar fler tjanster automatiseras handlar framtiden om att
vara radgivande, proaktiv och att erbjuda vardeskapande
tjanster som gor skillnad. Forhoppningsvis kan det ocksa
6ka branschens lGnenivaer, sdger Sandra.

Arets Srf Auktoriserade Lénekonsult 2023
Josefin Svensson: "Att skapa ndra relationer dr viktigt
i mitt arbete.”

| hjartat av Skéane ligger Administrationsbyran Josefin.
Josefins uppdrag stracker sig dver ett spektrum av konti-
nenter och branscher som inkluderar hemvard, teknik,
verkstader och byggsektorn.

Josefin gor noggrann research innan hon skriver avtal
med nya kunder for att sakerstélla att de delar hennes
varderingar.



F6r Sandra
Bohmfeld handlar
féretagande om att
géra ndgot menings-
fullt och sténdigt

utvecklas.

— Kriminaliteten i samhallet 6kar och jag vill inte bli en
mojliggdrare for brottslig verksamhet. Det ar viktigt att
mina kunder ar goda arbetsgivare och att jag arbetar
med foretag som delar mina varderingar.

| framtiden hoppas Josefin kunna arbeta mer med
proaktiv radgivning:

- Som l6nekonsult har vi mycket information och data om
vara kundféretag. Med mer analys kan vi ge vara kunder
djupare insikter och varde som kan bidra till bade lagre
kostnader och 6kad hallbarhet. Jag tror att vi kommer ga
at det hallet nu nar Al-teknologier spelar en allt storre roll.

Arets Srf Auktoriserade Verksamhet
Redovisningsbyrdn 8082 Ekonomi AB

Erik Larsson: *Vi vill vara s& mycket i framkant som
majligt.”

Arets vinnarverksamhet 8082 Ekonomi grundades av Erik
Larsson och Per Sandén 2009. De fokuserar pa kvalitet
och stravar efter att vara entreprenérens basta van.

| takt med att véarlden blir allt mer digitaliserad, har de
utvecklat sina digitala processer for att kunna erbjuda
kunderna mer skraddarsydda digitala l6sningar.

Aven om Erik Larsson ser ljust pa framtiden finns en
stor utmaning: svarigheten att attrahera talanger i en
bransch dar konkurrensen om kvalificerade individer
ar stenhard.

— Det &r viktigt att vi alla arbetar for att hoja statusen

pa yrket och tydliggor det varde som kvalificerade redo-
visningskonsulter tillfér foretag och samhalle. Har spelar
Srf konsulterna och andra organisationer en nyckelroll,
men det kraver ocksa en insats fran varje enskilt foretag. m
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8082 Ekonomi vill erbjuda
medarbetarna en hallbar
arbetsmiljé och en attraktiv

arbetsplats.

Jag tror min
kdrlek till
yrket lyser ige-
nom och att det
bidrog till att jag
vann titeln, séiger
Josefin Svensson. Hér
tar hon emot priset vid ceremonin
pa Space Arena den 20 mars.



FRAMTIDSBRANSCHEN

Arbetsgivarnas efterfrdgan pa redovisningskonsulter
och ldnekonsulter &r fortsatt stor. Men da allt firre

studenter valjer redovisning och l6n som inriktnings-
amne i sin examen ar det svart att hitta kompetenta
medarbetare. En ljusglimt ar dock statistik fran CSN
som visar att redovisningsekonom ar ett av de vanli-
gaste yrkena vid omskolning med omstéllningsstod.

En av vara stora drivfragor framat ar att hoja attraktionen
och visa pa nyttan med dessa yrken i bade naringslivet
och i samhallet i stort.

Detta arbete har redan pabdrjats och en av de aktivite-
ter vi gor inom detta omrade ar att varje ar adressera ett
Oppet brev till Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH).
Har delar vi med oss av var syn pa framtidens behov
och vad som kréavs for att sakra naringslivets
efterfrédgan.

Nedan ar en sammanfattning av éppna brev till myndig-
heten varen 2024.

Redovisning — stort behov av kompetenta
redovisningskonsulter

Automatiseringens pdverkan

Automatiseringens dkade roll kan leda till oro kring redo-
visningsekonomernas framtid, men vi menar att automa-
tiserad redovisning tkar behovet av radgivare. Arbetsfor-
medlingens yrkesbarometer har hojt prognosen for
redovisningsekonomer till medelstora mojligheter, vilket
forvantas vara oforandrat de narmaste fem aren.

Kortare utbildningar och nya kompetenser

Vi foresprakar kortare, flexibla utbildningar for yrkesverk-
samma. Framtidens konsulter behover kompetens inom
radgivning, systemforvaltning, sprakkunskap, kommuni-

Sa driver vi férandring
Vi samarbetar med laroséten och yrkeshogskolor
for att hoja attraktionen for yrken inom redovisning
och lon.
Var Fokusrapport — insikter fér hallbart néringsliv
som lanserades i juni 2024 syftar till att fler foreta-
gare ska fa upp 6gonen for var bransch och hur
redovisnings- och l6nekonsulter kan bidra till fore-
tagens framgang.
Sverige har flera valrenommerade yrkesutbildningar
for bade redovisningskonsulter och l[6nekonsulter.
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kation samt IT och system. Férmagan att utvardera och
kvalitetssékra processer med Al och automatiserade
funktioner blir ocksa viktigare.

Lon — nya behov av lonekompetenser i framtiden

Automatiseringens pdverkan

Automatisering och digitalisering har effektiviserat
lonerollens administrativa uppgifter och 6kat kraven pa
konsultativt arbete. Arbetsformedlingens yrkesbarometer
har hojt prognosen for lonekonsulter till stora mojlighe-
ter, vilket forvantas vara oférandrat de narmaste fem
aren.

Kompetensutveckling och samverkan

Fortbildning och vidareutveckling méaste prioriteras for
att moéta framtida kompetensbehov. God samverkan
med MYH och utbildningsanordnarna ar avgérande.
Korta, yrkesinriktade utbildningar som kan kombineras
med arbete ar en 6sning.

Férankring i ndringslivet

Att hantera lOGnesystem kraver djupare och bredare
kompetens. Behovet av datahantering och analys 6kar,
liksom konsultativa och proaktiva arbetssatt. For nyexa-
minerade kan det vara utmanande att arbeta konsulta-
tivt utan erfarenhet, vilket gor praktik i arbetslivet extra
viktig. |

Vi tror pd branschen
— och driver pd utvecklingen
for att locka fler talanger.

Dessa utbildningar, sarskilt Yrkeshogskoleutbild-
ningar (YH-utbildningar) med praktik som innefattar
Larande i arbete (LIA), ar avgorande for att sdkra
naringslivets behov av kompetenta konsulter. Vi
samarbetar med YH-skolor for att sékra framtida
krav och validering av utbildningsplaner.

Vi erbjuder utbildningar, natverkstraffar, webbinarier
och andra verktyg for att hjalpa byraledarna att
stalla om till en mer langsiktig och attraktiv
affarsmodell.



Det blir allt viktigare for féretag och organisationer att
arbeta strategiskt med sitt hallbarhetsarbete. Vi vill
bidra till att vira medlemmar ser hallbarhet som en
affirsmojlighet och utvecklar tjinster inom héallbar-
hetsredovisning och Gron Lon. Det bidrar till att
sikerstilla en hallbar framtid bade fér kundféretagen
och fér samhallet i stort.

Sa driver vi férandring
Vi tar fram utbildningar och utvecklar processer for
hallbarhetsredovisning och rapportering enligt NSRS
(Nordic Sustainability Reporting Standard). Inom EU
har det tagits fram forslag till en ny europeisk hall-
barhetsstandard for sma och medelstora foretag
som héallbarhetsrapporterar frivilligt. Den europeiska
standarden ar valdigt lik NSRS och under sommaren
har vi arbetat med att anpassa NSRS efter denna.
Vi har ocksé tagit fram verktyg och utbildningar inom
omradet.

VI DRIVER HALLBARHETSAGENDAN

Vi har lanserat begreppet Gron Lon. Det innebar att
arbeta med l6n utifrdn ett miljomassigt, socialt och
inte minst ekonomiskt hallbarhetsperspektiv. Det
handlar om att identifiera data och nyckeltal som kan
anvandas for att stodja foretagets hallbarhetsmal.
Det kan till exempel vara personalomséattning och
sjukskrivningstal, data kring loner, samt konsfordel-
ning bland chefer pa arbetsplatsen. m

Vi ser hallbarhet som en
mojlighet — och stottar
branschen for framtiden.



EN BLICK MOT FRAMTIDEN

Framtiden fér branschen ser ljus ut med fortsatt efter-
fragan pa kvalificerade tjanster. Det blir allt viktigare
att anpassa sig till omvarldens snabba férandringar for
att forbli konkurrenskraftig och relevant.

Vi vill belysa nagra av framtidens utmaningar och mojlig-
heter samt den forflyttning branschen méaste gora for att
fortsatta tillfora nytta for naringsliv och samhalle.

Uppkdp och konsolidering

Redovisningsbranschen i Sverige bestar av drygt 21 000
aktiva foretag, varav 14 266 ar aktiebolag. En majoritet av
dessa bolag har farre an fem anstallda. Samtidigt gar
trenden mot konsolidering dar ett antal storre foretag har
kopt upp mindre verksamheter. Detta har lett till en mer
konkurrensutsatt marknad med nagra dominerande
aktorer. Vi ser vikten av att det finns bade sma och stora
byraer for att mota kundernas skiftande behov. Lokala
experter ar ofta ovarderliga for sma foretagare, medan
storre byréer har kapacitet att hantera mer komplexa
krav.

Digital transformation och hallbarhet

Enligt en studie fran Svenskt Kvalitetsindex anser 71
procent av foretagen att det ar viktigt att deras leve-
rantdr av l6ne- och redovisningstjanster anvander digi-
tala l6sningar.
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Digitaliseringen effektiviserar inte bara arbetsprocesser
utan mojliggor ocksé nya tjanster sdsom hallbarhets-
redovisning. Manga redovisnings- och l6nebyraer investe-
rar i teknik som Al och automatisering for att moéta kun-
dernas behov och férvantningar. De som inte hanger med
i digitaliseringen riskerar att hamna efter konkurrenter
som anvander Al for att effektivisera sina verksamheter.

Motverka ekonomisk brottslighet

Bade redovisningskonsulter och l&nekonsulter ar viktiga
yrkesgrupper i samhéllets kamp mot ekonomisk brotts-
lighet. Kontinuerlig fortbildning och uppdatering av kun-
skaper ar nodvandigt for att kunna identifiera och rap-
portera missténkta aktiviteter effektivt. | dagens
affarsklimat finns aven risken att kriminella aktorer kan
forsoka nyttja foretag for att mojliggora olaglig verksam-
het. Saval redovisningskonsulter som deras kunder
maste vara vaksamma pa varningstecken och lo6pande
arbeta med riskbedémning och kundkannedom for att
minska risken att drabbas av ekonomisk brottslighet.

Framtidssakra branschen

Manga vittnar om att det ar svart att attrahera nya
talanger. Att som arbetsgivare kunna erbjuda en
utvecklande miljo med effektiva arbetsprocesser och
hallbara affarsmodeller blir allt viktigare for att locka
fler unga till branschen. ®
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AVSLUTNING

\

Under aret har vi intensivt arbetat med att utveckla
och anpassa véara erbjudanden fér att méta férdndrade
behov och framtidens utmaningar.

Att vara en del av var gemenskap innebar att du aldrig
star ensam. Tillsammans fortsatter vi att utvecklas, hitta
6sningar pa komplexa problem och bidra till att driva
branschen framat. Var gemensamma styrka ligger i sam-
arbete och delad kunskap — och tillsammans kan vi gora
skillnad.

Vi ar stolta 6ver att stotta vara medlemmar och andra
verksamma i branschen varje dag. Genom att sprida kun-
skap och driva samhéllsutvecklingen skapar vi en bransch
som inte bara moéter framtidens krav utan ocksa leder
vagen mot ett hallbart och framgangsrikt naringsliv. m
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