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Utveckling i takt

med branschen

Ett ar praglat av fortroende
— och framtidstro

Vi befinner oss i en tid dir var roll forindras — och stirks.
Digitalisering, nya regelverk och 6kad komplexitet stiller hgre krav
pa bade kompetens och kvalitet. Men de férandringar vi ser ir ocksa
en bekriftelse pa att var yrkeskar behévs mer én nagonsin.

Det gadngna aret har visat att vi som branschorganisation star starkt
rustade for framtiden. Ett rekordhogt NMI-varde pa 8,6 bekraftar att vara
medlemmar k&nner stdd, fértroende och nytta i det vi gor. Och det &r just
i denna dialog vi vill fortsatta véxa.

Samtidigt visar Svenskt Kvalitetsindex att foretagens forvantningar
forandras. | en tid dar trygghet och transparens ar avgérande, forvantas
redovisnings- och l&énekonsulter bidra med mer an leverans — de
ses som partners i att upptécka risker, tolka regelverk och sakra
regelefterlevnad. Det starker vardet av auktorisation och det ansvar som
foljer med den.

Var bransch genomgar en transformation dar teknik, hallbarhetskrav
och nya affarsmodeller formar framtidens yrkesroller. For att méta den
utvecklingen har vi satsat pa 6kad medlemsdialog, vidareutvecklat var
auktorisationsprocess och starkt vart utbildningsutbud. Vi har ocksa lagt
grunden for det nya medlemskapet Srf Auktoriserad Byra, som ska ge
hela verksamheter ett kvalitetslyft.

| detta foranderliga landskap har vi tydliggjort tre vagvisare for
framtiden: vi ska vara Trygga, Nyfikna och Kloka. Dessa ord ar inte bara
vardeord - de beskriver hur var bransch och vi som branschorganisation,
gor verklig skillnad. | dag, i morgon och pa lang sikt.

Tack for det fortroende ni visar oss — tillsammans formar vi
framtidens bransch.

Lena Lind, forbundsdirektor och vd
Frans Blom, forbundsordférande

VIKTIGA FRAMSTEG UNDER ARET

4 Rekordhogt NMI
(N6jd Medlemsindex)
¢ Okat antal medlemmar
¢ Utveckling av medlemskapet Srf Auktoriserad Byra




Medlemmar

Vi skapar medlemsnytta
— varje dag

Som branschorganisation &r vart fraimsta

uppdrag att stiarka dig som medlem. Genom

auktorisation, utbildning, paverkansarbete och

ett levande natverk erbjuder vi stéd som gor

verklig skillnad i din yrkesvardag.
Auktorisationen ar ett kvalitetslofte — till

medlemmar, kunder och samhillet. Den

visar att du har den kompetens, integritet

och yrkesetik som krévs i en allt mer

komplex och digitaliserad varld.

Auktoriserade Redovisnings- Auktoriserade
och Lonekonsulter: 79 Lonekonsulter: 776

TOTALT ANTAL
MEDLEMMAR
PER DEN

30 APRIL 2025:
6 558 (+390
JAMFORT 2024)

Ovriga Srf Auktoriserade
Medlemmar: Redovisnings-
3 040 konsulter: 2 663
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REKORDHOGT NMI — STARKT
FORTROENDE FRAN VARA MEDLEMMAR

Det senaste NMI-resultatet visar att
Vi ar pa ratt vag. Med ett betyg pa 8,6
av 10 vittnar arets medlemsunder-
s6kning om okat fortroende, sérskilt
for auktorisationen och det stdd vi
som branschorganisation erbjuder
dig som auktoriserad medlem.
Bland de Auktoriserade Lénekon-
sulterna (ALK) ligger NMI pa hela 8,9.
Aven de Auktoriserade Redovisnings-
konsulterna (ARK) visar okat fortro-
ende, med en 6kning fran 8; till 8,3.

NYHETSBREV, MALLAR

OCH WEBBINARIUM MEST
UPPSKATTADE

Bland de mest uppskattade med-
lemsférmanerna kommer var
nyhetsbevakning, praktiska verktyg,
mallar, kostnadsfria webbinarier och

det stdd som erbjuds kring nya lag-
krav och branschférandringar.

NARMARE DIALOG

- OKAT ENGAGEMANG

En annan tydlig trend ar viljan till
oOkad dialog och delaktighet. Allt
fler medlemmar uttrycker att de vill
engagera sig, bade lokalt och i storre
branschfragor.

, , Medlemskapet hjilper
mig att vara trygg i
min yrkesroll - jag har
alltid tillgang till riatt
kunskap och verktyg.
Medlemskommentar
ur NMI 2024.

VI VAXER — OCH MANGA VALJER AUKTORISATION

Att bidra till att vara medlemmar
utvecklas i sina respektive yrkes-
roller ar en vara framsta uppgifter
som branschorganisation. Darfor
ar det gladjande att det under aret
som gatt &r sd manga av vara med-
lemmar som har auktoriserats och
dven att det &r manga redovisnings-
konsulter som vassat sin radgivar-

roll genom att bli certifierade affars-
radgivare.

Under aret som gatt har vi:
& auktoriserat 156
redovisningskonsulter och
& 107 lénekonsulter
& samt certifierat
62 affarsradgivare.

AUKTORISATION - EN GARANTI
FOR KVALITET OCH UTVECKLING

Auktorisation ar mer an en titel — det
ar ett kvitto pa kunskap, yrkesetik
och professionell standard.

For att battre spegla redovisnings-
konsultens forandrade yrkesroll har
vi uppdaterat kriterierna for att an-
soka om auktorisation.

De viktigaste forandringarna ar:

& Forenklade utbildningskrav:
Detaljerade podngkrav per amne
tas bort. Det racker med minst
tva ars eftergymnasial ekonomisk
utbildning (hégskola/YH).

& Sinkt krav pa erfarenhet:
Kravet péa arbetslivserfarenhet
sénks fran atta till sju ar, varav de
tre senaste som redovisnings-
konsult med fullt ansvar for
externa uppdrag.

¢ Oférandrad kompetensniva
och examen: Du maste
fortfarande klara Redovisnings-
konsultexamen, dar bade
teoretiska och praktiska
kunskaper testas. Examinations-
fragorna uppdateras (Gpande for
att félja branschpraxis.

AUKTORISERAD BYRA - NASTA STEG
FOR BRANSCHENS KVALITETSSAKRING

Pa kongressen hasten 2024 beslu-
tades att &ven juridiska personer —
alltsa byrder — ska kunna bli med-
lemmar i Srf konsulternas férbund
genom det nya medlemskapet Srf
Auktoriserad Byra.

Syftet ar att sékerstalla att hela
byrédn arbetar enligt branschens
standarder och etiska riktlinjer — na-
got som stéarker fortroendet bade for
den enskilda byran och for branschen
som helhet. Det ger oss dessutom
mojlighet att skydda vart varumarke
fran att anvandas av oseridsa aktorer.

Planen var att lansera Srf Auktori-
serad Byrd i maj 2025. Arbetet &r fort-
satt hogt prioriterat, men eftersom
tekniska férutsattningar annu inte ar
helt péa plats, senarelaggs lanseringen.

Ar din byra

intresserad av

att bli Auktoriserad
PY Byra? Gor garna en

intresseanmélan

pa var webb — vi

[t ] °
% kontaktar dig s& snart
i o

(OE ansokan dppnar.
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SKI 2025: FORETAG EFTERFRAGAR STOD

Svenskt Kvalitetsindex senaste mat-
ning (varen 2025) bekréaftar trenden:
kundféretag som anlitar leverantdrer
av redovisnings- och lonetjanster
forvantar sig i allt hogre grad stéd
i brottsforebyggande arbete, som
exempelvis att identifiera och mot-
verka penningtvatt.

Det finns ett tydligt behov av mer
hjalp kring den har fragan, konstate-

ras det i rapporten — dér 900 foretag
som tar hjalp av redovisningskonsul-
ter intervjuats.
Redovisningskonsulter ses som
partners i att upptacka risker tidigt.
De som anlitar Auktoriserade kon-
sulter ar ocksa mer nojda och lojala.
De kanner ocksa storre trygghet i att
deras leverantor stér pa ratt sida i
kampen mot ekonomisk brottslighet.

HOGT INTRESSE FOR CERTIFIERAD AFFARSRADGIVARE

Manga av vara Srf Auktoriserade
Redovisningskonsulter vill bygga
pa sin auktorisation och ytterligare
tydliggdra sin kompetens genom att
bli Srf Certifierad Affarsradgivare.

Sedan vi inférde denna mojlighet
har drygt 500 medlemmar certi-
fierats, varav 62 stycken bara det
senaste aret.

NYTT NATVERK

FOR CERTIFIERADE
AFFARSRADGIVARE

For att ytterligare dka vardet av ut-
bildningen genomférde vi under

lade 83 affarsradgivare och enligt
deltagarna gav det bade inspiration,
positiv energi, och nya kunskaper.
Néatverkstraffen fick betyget 5,1
(av 6) och 41 procent gav den en 6:a.

Natverkstraffen
,, har gett mig positiv
energi och bra
insikter kring hur
jag kan anvanda
analyser i mitt
arbete.
Adel Elbayrouti, Din
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januari 2025 en traff bara for vara Ekonomi i Skane.
Srf Certifierade Affarsradgiva-
re med fokus pé natverkande och
kompetensutbyte. Eventet sam-

»Natverkstraffen gav mig otroligt mycket! Att héra andras
erfarenheter och ta del av verktyg och modeller ar ovarderligt.«
Helena Lindborg, Accurant Redovisning i Sandviken,

nybliven Certifierad Affarsradgivare.




Sara Andrén: »Vi vill
vara annu narmare
vara medlemmar«

Med ett rekordhégt NMi-resultat i ryggen och en stark
vilja att utveckla medlemsnyttan har Sara Andrén klivit
in i rollen som ny medlemschef pa Srf konsulterna.

| ett féranderligt branschlandskap ser hon bade stora
méjligheter och konkreta omraden dér organisationen
kan vixa - tillsammans med medlemmarna.

— Det rekordhtéga NMI-vardet &r
ett tydligt kvitto pé att vi ar péa ratt
vag, bade i var medlemsdialog och
genom de strategiska satsningar vi
gjort. Det visar att vara medlemmar
ser vardet i det vi gor och att var ut-
veckling av medlemsnyttan landar
ratt, sdger Sara Andreén.

VILL HA DIALOG MED
MEDLEMMARNA
Som nytilltradd medlemschef har
Sara en tydlig agenda. Hogst upp
pa prioriteringslistan star en nara
dialog med medlemmarna, med-
lemskap med stoérre valbarhet och
lanseringen av Srf Auktoriserad Byra.
— Auktorisationen &r en kvalitets-
stampel som ger trovardighet bade
internt och externt. Fér oss hand-
lar det om att synliggtra den affars-
nytta det innebar for bade individ,
byrd och samhalle.

Sara hoppas att engagemanget
bland medlemmarna ska 6ka ytter-
ligare genom stérre nérvaro och
Oppen dialog.

— Vi vill traffa fler medlemmar,
oavsett storlek pa byran. Ett samtal
pa en fikarast eller ett besok pa ett
ledningsgruppsmote &r enormt var-
defullt. Vi lyssnar garna och vill veta:
Hur kan vi stotta er béattre?

ENGAGEMANGET AR VIKTIGT
Att just engagemanget spelar en
central roll ar tydligt aven nar Sara
blickar framat.

— Ju fler vi ar, desto starkare blir
vi som bransch. Vi ser en enorm
potential i att tillsammans driva ut-
vecklingen — bade vad galler kom-
petenshojning, regelpaverkan och
kampen mot ekonomisk brottslig-
het. Det gor oss inte bara relevanta
— utan oumbdérliga.

, medlemschef pa Srf konsulterna.
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Utbildning

Vi sprider kunskap och
rustar dig for framtiden

En av vara viktigaste uppgifter ar att bevaka,
tolka och sprida kunskap om nya lagar och
regelverk for att hjalpa dig som medlem - och
darmed ocksé foretagen — att gora ritt. Pa

sa sitt utvecklar vi inte bara ett mer héllbart
naringsliv, vi bidrar dessutom till ekonomisk
stabilitet och trygghet for hela samhallet.

Vart kursutbud omfattar allt fran grund-
kurser och nyhetsuppdateringar till specialist-
kurser samt auktorisationsutbildningar och
certifieringsprogram.

Véra utbildningar ar utformade for att ge dig
som medlem den kunskap och de insikter som
behdvs fér att du ska vara uppdaterad pa nya
krav, lagar och trender. Men vi riktar oss inte
bara till vira medlemmar utan ocksa till andra .
yrkesverksamma i branschen som byréledare, . [ sienbynidiia
foretagsledare, ekonomichefer, lonechefer och . byréportal
andra som arbetar med ekonomi och Lon. g :

UTBILDNING | SIFFROR
Vi har under &ret genomfért totalt:
* 176 lararledda utbildningar
for 3 548 kursdeltagare
e 90 utbildningar online
for 2 464 kursdeltagare

Kurserna har fatt snittbetyget
5,2 av maximalt 6,0.
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UTBILDNINGSKONCEPT

Eftersom varje kursdeltagare har
unika behov erbjuder vi ett brett ut-
bud av utbildningar som ar anpas-
sade for bade nya inom branschen
och mer erfarna. For att hanga med
i samhallets och branschens for-
andring utvecklar vi ockséa standigt
vart erbjudande for bade fysiska och
digitala utbildningar.

Vart koncept Mikro Selekt ar ett
kursabonnemang med onlinekurser

som innehéller praktiska verktyg och
tips for redovisningskonsulter. Un-
der aret som gatt har vi producerat
atta nya kurser inom detta koncept.
Nyhetsveckan och Nyhetsdagen
ar uppskattade kurser som fokuserar
pa att formedla viktiga forandring-
ar i lagar och regelverk. Under aret
deltog 41 personer pa Nyhetsveckan
och totalt 900 personer pa Nyhets-
dagen - fysiskt eller pa distans.

NYA UTBILDNINGAR UNDER ARET

LARARLEDDA UTBILDNINGAR

@ Al for redovisningskonsulter

& Al for ldnekonsulter

@ Fastigheter — komponent-
avskrivning

@ Aktier, fonder och sakrings-
instrument i K2 och K3

& Strategisk byrautveckling

@ Engelska for redovisnings-
konsulter

& Workshop héllbarhets-
redovisning

¢ Kvalitetssakrad
semesterloneskuld

@ Arbetsanpassning och rehab

& Lonetransparens:
Teori och TilldAmpning

€ Penningtvatt — Fordjupningskurs

¢ Nytt och aktuellt inom moms

& Nytt och aktuellt inom on

NYA ONLINEUTBILDNINGAR
& Gron dn
Arsredovisningslagen
Vanliga fel i INK 2
Rakenskapsinformation
- vad ar det och hur ska
den sparas?

Lan eller l6n?

Aktier 3gda av AB

— hur beskattas de?

@ Redovisningskonsultens

L K R 2

L K 4

roll och ansvar
¢ Komponentavskrivning
pa fastigheter
& E-faktura
€ Ansvarsomraden under GDPR
& Naringspenningtvatt

STRATEGISK BYRAUTVECKLING
= FICK EN FLYGANDE START

Under aret har vi lanserat kursen
Strategisk Byrautveckling — den
ar riktad till byraledare som vill ut-
veckla sin byra och utformad for att
ge bade praktiska verktyg och insik-
ter i hur byréledare kan leda sin byra
in i framtiden.

Under tre intensiva dagar far del-
tagarna det stdd och de verktyg de
behover for att méta framtidens ut-
maningar och skapa en framgangs-
rik byra.

Anna Olandersson och Peter Ek-
lund, som leder kursen, har bada lang

och praktisk erfarenhet av att driva
foretag och genomfora forandrings-
processer. De forstar de utmaningar
som byraledare moter i dag och hur
de kan bemotas pa ett effektivt satt.

Mikael Vannar och Gunilla Petters-
son gick kursen i hostas. De har dri-
vit sin byrd, Ekonomikonsult Malm-
falten AB i atta ar.

— Kursen fick oss att reflektera
over vart vi vill framéat och utmyn-
nade i en tydlig plan med konkreta
atgarder som vi kan arbeta vidare
med, séger de.

Mikael Vannar och Gunilla Pettersson med
hela teamet pa Ekonomikonsult i Malmfalten AB.
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»KOr bara korlk
Olivia om att ta steget
Mot auktorisation

Olivia Hedman hade jobbat ett par &r som redovisnings-
konsult nar hon bestimde sig for att satsa fullt ut — och
bli auktoriserad. Ett beslut som inte bara gav 6kad trygghet
i rollen, utan ocksa éppnade dérrar fér vidareutveckling.

Att bli auktoriserad har varit ett tyd-
ligt mal for Olivia Hedman &nda se-
dan hon bdrjade sin karriar som
redovisningskonsult. Men véagen dit
har inte varit spikrak.

— Jag stravar alltid efter nasta
steg. Men nar vi fick manga stora
uppdrag pa byran fick jag lagga auk-
torisationen lite at sidan till forman
for kunderna - vilket i slutédnden
blev det basta da jag fick mycket
erfarenhet pé vagen. Nu ar jag mer
redo 4n n&gonsin att bara titeln.

BADE KRAVANDE

OCH UTVECKLANDE

Att bli auktoriserad beskriver hon

som béade kravande och utvecklande.
— Det har verkligen fatt mig att

vaxa i yrkesrollen. Aven om mina

kunder séllan fragar uttryckligen om

auktorisation, kdnns det ofta som

nagot de forvantar sig. Det skapar

trygghet bade for kunden och for

oss sjalva och satter en hog stan-
dard for hur vi jobbar.

DRIVS AV ATT FA

ANDRA ATT VAXA

Det som driver Olivia framat ar viljan
att skapa miljoer dér manniskor och
foretag kan ma bra och vaxa.

— Mitt »varfor« ar att f& méanniskor
att forstd att alla har ett val. Livet blir
vad du gor det till. Jag valjer Otto Eko-
nomi, mina kollegor och min sambo
- varje dag. Gor inte du det? D& kan-
ske det ar dags att byta jobb, byra eller
partner. Vi borde gbra det mer accep-
terat att skapa det liv man vill leva.

Till yngre kollegor som funderar
pa auktorisation men inte kanner sig
redo, har Olivia ett tydligt rad:

— Kor! Vad vantar ni p&?! Du beho-
ver inte ha 40 ars erfarenhet. Aukto-
risationen ar en chans att vaxa, att ta
plats och visa att det finns nya satt
att tdnka pa.

B

X

N

4

Olivia Hedman, partner och Auktoriserad
Redovisningskonsult pa Otto Ekonomi AB.
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Samverkan
och paverkan

Vi bevakar och paverkar
branschens intressen

Srf konsulterna spelar en viktig roll i att
sékerstélla att nya regler och reformer
fungerar i praktiken. Genom samverkan med
myndigheter, utredare och beslutsfattare
bidrar vara sakkunniga till att regelverken
utvecklas i ratt riktning. Vi skapar opinion
och ar en viktig remissinstans och
kunskapskalla for lagstiftare, politiker,
myndigheter och andra aktérer som
utvecklar de regelverk och system som
paverkar Sveriges foretagare.

Vi bevakar ocksa branschens intressen
och driver medlemmarnas fragor genom att
delta bade i strategiskt och operativt arbete
med olika myndigheter, sdisom Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten, Bokféringsnamnden,
Bolagsverket, Forsakringskassan och
Lansstyrelsen.

Arbetet med yrkesutveckling, kvalitet och
medlemsservice omfattar ocksd medverkan
i flera viktiga namnder och arbetsgrupper
sdsom kvalitetsndmnd, disciplinndmnd,
auktorisationsrad, samt l6negrupper och
styrgrupper for kvalitet.

Pa detta sitt sdkerstiller vi att
medlemmarnas roster blir hérda i
beslutsfattandet som paverkar deras dagliga

. N Pa Srf dagen spanade vara experter mot framtiden.
arbete och langsiktiga framgang. Fran vinster Victoria Miiller, Maria Albanese, )
Claes Eriksson och Caroline Giannias Kaiill'.\b.t’ A

4 h
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VI PAVERKAR FOR ATT REGLER
SKA FUNGERA | VERKLIGHETEN

Lagstifning och regler maste ga att
tilldmpa — annars riskerar de att géra
mer skada &n nytta. Genom dialog
med myndigheter, departement, ut-
redningar och branschaktorer saker-
staller vi att redovisnings- och 6ne-
omradet formas med verkligheten
som utgangspunkt.

Vi bidrar med béade expertkun-
skap och medlemsnira perspektiv —
i remisser, projekt, arbetsgrupper och
samverkansforum. Med det engage-
manget paverkar vi pa riktigt: sa att
det som &r tankt att bli ratt, inte blir fel.

EXEMPEL DAR VI HAR
BIDRAGIT:

¢ Inférandet av
franvarouppgifter i AGI
Har aktivt paverkat utformningen
av rapporteringskraven i
samverkan med Skatteverket
och Forsakringskassan.

¢ Fora - Manatlig rapportering
Fortsatt samverkan for att
ytterligare forbattra forut-
sattningarna med manatlig
rapportering.

¢ Hemstallan om omvand moms
Har inkommit med en
hemstallan om att utreda
inforandet av generell omvand
betalningsskyldighet for moms.
Detta initiativ syftar till att
starka Sveriges kamp mot

momsbedragerier och géra
momsen billigare och enklare
att administrera.

Oversyn av K-regelverken
(K2/K3)

Har medverkat i Bokforings-
ndmndens dversyn av
K-regelverken (K2/K3).
Regelférenklingsforslag inom
skatteomradet

Har tagit fram reformidéer
som minskar administrationen
for smaforetag — bland annat
enklare momsredovisning och
digitalisering.
Kvalitetsuppfoljning L6n

Har tagit fram formerna

for kvalitetsuppfoéljning av
Auktoriserade Lonekonsulter
som tillhandahaller [Gnetjanster
till extern part.

Samverkan i Redsam och
Bolagsverkets punktprogram
Har bidragit med bransch-
insikter i kampen mot
ekonomisk brottslighet och
deltagit i flera riktade insatser.
NSRS och samarbetet

inom NAF

Har fortsatt paverka utvecklingen
av en nordisk rapporterings-
standard som framjar
transparens och digitalisering.
Den EU-standard som utvecklas
bygger i stor utstrackning pa var
nordiska standard.

Lali Fjellstrom och Claes Eriksson | €tt samtal
om kommande andringar i K-regelverken.

SA HAR VARA BRANSCHEXPERTER BIDRAGIT UNDER ARET

19 remisser har besvarats
4 334 fragor har besvarats i frigeservice — 75 % inom tva arbetsdagar
315 examina har rattats

350 Auktoriserade Redovisningskonsulter har fatt kvalitetsuppféljning
Deltagit i 23 utbildningstillfillen med total 681 deltagare (maj—dec)
80 externa l6neutbildningar via Srf Lon Utbildningsrad har validerats
Deltagit i utbildningar, nyhetsdagar och natverkstraffar i hela landet
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Lali Fjellstrém och Caroline Giannias Kaib skriver varje
ar ett oppet brev till Myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH). De gastforelaser ocksa for YH-studenter.

SA SAKRAR VI FRAMTIDENS
REDOVISNINGS- OCH LONEKONSULTER

Sverige har flera valrenommerade
yrkesutbildningar for bade redovis-
ningskonsulter och l&Gnekonsulter —
det visar bade statistik och erfaren-
heter fran arbetslivet.

Vi arbetar aktivt for att sakerstélla
att utbildningarna méter branschens
behov genom att:

& Fora en nara dialog
med Myndigheten for
Yrkeshogskolan (MYH).

& Samarbeta med yrkes-
hogskolan (YH) for att
kvalitetssékra utbildningens
innehall.

¢ Sprida branschkunskap ftill
studenter via regelbundna
webbinarier.

& Skapa kopplingar mellan

utbildning och LIA (larande
i arbetslivet).

OPPNA BREV TILL MYH

@ Fora en l6pande dialog med
byrderna om YH-utbildningarna
och kompetensbehovet.

Caroline Giannias Kaib, lOdneexpert
och Lali Fjellstrém, medlemsansva-
rig pa Srf konsulterna ar regelbundet
ute och besoker yrkeshogskolor och
haller i webbinarier for studenter for
att sprida branschkunskap.

- Vi for en dialog med utbildarna
och &r med och utformar och upp-
daterar kravspecifikationen som
styr utbildningarnas innehall, sager
Caroline Giannias Kaib.

— En faktor bakom den héga
kvaliteten péa utbildningarna ar att
manga yrkesverksamma ar larare.
Denna koppling mellan branschen
och yrkeslivet ar central, sager Lali
Fjellstrom.

En del i Srf konsulternas arbete i att saker-

stélla att YH-utbildningarna méter branschens
behov ar vara aterkommande 6ppna brev till
MYH. Har kan du lasa arets brev.
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Event och
utmarkelser

Vi inspirerar — och skapar
plattformar for natverkande
och larande

Under aret har vi arrangerat flera stora
event dar redovisnings- och lonebranschen
kan natverka, ta del av aktuella &mnen och
inspireras av savil Srf konsulternas egna
experter som externa talare.

Branschdagarna hills i september i samband
med Kistamassan Ekonomi och Féretag

dar vi a&r huvudpartner. Har erbjuder vi ett
omfattande program med féreldsningar och
workshops som téicker allt frdn nyheter inom
redovisning och Lon till hallbarhetsfragor

och digitalisering. Under dessa dagar
genomfors dven var kongress. 2024 deltog

66 réstberattigade pa kongressen pa
Kistamassan.

Srf dagen ar var arliga branschdag med
inspirerande forelasningar och paneldebatter
dir vi lyfter vi fram aktuella frigor och
presenterar viktiga insikter. P4 Quality

Hotel Strawberry Arena den 6 februari 2025
diskuterades morgondagens framtidsfaktorer.
Dagen samlade 379 personer, varav 282 pa
plats och 97 pa distans. Utvérderingen visade
att Srf dagen ar ett mycket uppskattat event
med ett bra innehall.




LIHLYON | LYY

YISTINHYNLN HOO LNIAT

26

ARETS UTMARKELSER

For att uppmarksamma och beléna
framstaende insatser bland vara
medlemmar delas Srf konsulternas
utmarkelser ut i tre kategorier: Arets
Srf Auktoriserade Redovisnings-
konsult, Arets Srf Auktoriserade
Lonekonsult, samt Arets Srf Aukto-
riserade Verksamhet.

ARETS SRF AUKTORISERADE
REDOVISNINGSKONSULT 2024
Christine Wislander: Som med-
grundare och delagare av Catego-
ria Group AB har Christine visat att
erfarenhet och nytankande kan ga
hand i hand. Tillsammans med sin
son har hon byggt en modern och
helt digitaliserad byrd, dar kundrela-
tioner och radgivning star i centrum.
— Jag har alltid sett férandringar
som en chans att utvecklas. Att ga
fran pappershogar till digitala sys-
tem har frigjort tid och skapat helt
nya satt att arbeta pa, sager hon.

ARETS SRF AUKTORISERADE
LONEKONSULT 2024
Jennie Weidlertz: For Jennie ar
det viktigt att inspirera fler att satsa
pa en karriar inom 6n. Hon haller
regelbundet interna utbildningar for
kollegor pa Passion for Payroll och
uppmuntrar dem att ta steget mot
auktorisation.

— Jag vill att fler ska forstd hur
mycket kunskap vi inom 6n faktiskt
besitter. Det &r latt att underskatta

yrket, men vi har en nyckelroll i fore-
tagens framgang. Genom att dela
med mig av min kunskap hoppas
jag kunna inspirera fler att ta plats
och utvecklas, séger hon.

ARETS SRF AUKTORISERADE
VERKSAMHET

Actricia Ekonomibyra: | en bransch
dar digitalisering och automatisering
skapar bade majligheter och utma-
ningar har Actricia Ekonomibyra ut-
markt sig som en foregdngare. Med
kunskap, engagemang och innova-
tion i perfekt balans, en stark éver-
tygelse om att "kunskap &r coolt”
och en osviklig tro pa vikten av det
personliga moétet, har byran visat att
framgang handlar om mer an siffror
— det handlar om manniskor.

— Vi lever i en varld dar presta-
tion ofta mats i siffror, men vi har
alltid sett manniskorna bakom dem.
Vara kunder ska kanna sig trygga och
forsta sin ekonomi, sager Ann-Sofie
Bahlenberg som driver Actricia Eko-
nomibyra.

’ , En mycket bra dag.
Intressanta och

duktiga foreldsare
och givande amnen
i panelerna, som
lyckades halla mitt
fokus uppe hela dagen.
Deltagare pa Srf dagen.

»Forandring ar ingen utmaning = det ar en mojlighet att vaxag,
séger Christine Wislander som vann priset Arets Auktoriserade
Redovisningskonsult pa Srf dagen den 6 februari 2025.

»Framgang handlar inte om
att veta allt — utan om att vara

nyfiken nog att aldrig sluta
lara«, sager Jennie Weidlertz
som vann titeln Arets Srf
Auktoriserade Lonekonsult.

handlar om ménniskor, sager
Ann-Sofie Bahlenberg, en av tva
delagare pa Actiicia Ekonomibyra
som vafin priset Arets Srf
Auktoriserade Verksamhet.
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Vi hanger med i en
bransch som forandras

Var bransch star i en transformation - driven av ny teknik och nya
regelverk, samt ett allt stérre hot frin ekonomisk brottslighet. Det
stiiller allt hégre krav pa kvalitetssakring, transparens, hallbarhet och
strategiskt stod. For att forbli relevanta — behdver vi bade forstirka
det som fungerar i dag och bygga for det som vintar i morgon.

KONSOLIDERING OCH NY KONKURRENSBILD
Branschen fortsatter konsolideras. Stora aktorer kdper upp mindre byra-
er, medan nya bolag med teknisk spets konkurrerar pa effektivitet och pris.
Samtidigt finns en fortsatt stark efterfragan pa lokalt férankrade byrder med
hog tillit, tillganglighet och personligt bemdtande.

Vi ser en tydlig rorelse dar bade sma och stora byraer behdver
investera i nya system, arbetssatt och kompetens for att méta
morgondagens krav och sté starka tillsammans.

TEKNIK SOM TRANSFORMERAR

- Al, AUTOMATISERING OCH HALLBARHET

Digitaliseringen har gatt fran att vara en utvecklingsmajlighet till ett
overlevnadsvillkor. Verktyg fér Al och automatisering effektiviserar
rutiner — men innebar ocksa en forflyttning av kompetens. Arbetet for
redovisningskonsulter och l&Gnekonsulter férdndras och forskjuts mot
analys, tolkning och proaktiv radgivning.

Samtidigt skapar hallbarhetsagendan nya behov. Redovisningskonsulter
far en allt viktigare roll i att hjalpa foretag rapportera enligt hallbarhetskrav
— och tolka vad det betyder i praktiken. P& samma satt blir lonekonsultens
roll central i frigor om jamstallda l6ner, kollektivavtal och arbetsvillkor.

KOMPETENSFORSORJNING — VAR GEMENSAMMA FRAMTIDSFRAGA
En av vara storsta utmaningar ar att sakra atervaxten. Vi behover
bli battre pa att locka nya talanger till yrkena — bade genom
utbildningssystemet och genom att synliggdra karriarvagar och
utvecklingsmojligheter. Att erbjuda moderna, attraktiva arbetsplatser med
hallbara affarsmodeller, effektiva processer och kontinuerlig utveckling ar
helt avgdrande.

Framtiden byggs tillsammans — och vi tanker leda den utvecklingen.

VARA TRE VAGVISARE FOR FRAMTIDEN

. Trygga
Vi bygger tillit med etik, kvalitet och tydliga standarder

— i en tid av snabb forandring.
. Nyfikna

Vi omfamnar utvecklingen — och haller oss standigt uppdaterade.
. Kloka

Vi ger insiktsfulla rad med bade erfarenhet och nytédnkande i

fokus. Vi ska vara en bransch som star for kvalitet, kunskap och
fortroende — inte bara i dag, utan ocksa i morgon.




‘J

- . -
-

ﬁ‘ B ’

e

gl vy L

Srf konsulterna ar branschorganisationen for verksamma e
konsulter inom redovisning, l6n och affarsradgivning. Vi -
erbjuder professionell utveckling genom auktorisation och
utbildningar fér redovisnings- och lonebranschen.

Srf konsulternas férbund grundades 1936 och har sedan
~ dess drivit en kontinuerlig branschutveckling samt
~ arbetat for att h6ja kvaliteten och' kompetensen hos vara
medlemmar. Vi har i dag 6 558 medlemmar, varav drygt
3 500 ar Srf Auktoriserade Redowsnmgskonsulter och’
5 Srf Auktoriserade Lonekasulter Vara medlemmar hjalper
varje d?omkrlng 300 000 svenska och—.utlands|k;foretag

med stéd och radgivning. Bt ——
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